Na temelju &l. 13. i 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢l. 19.
Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu Pinna nobilis donesenog na Skupstini dana 25. lipnja 2020.
godine, Skupstina Lokalne akcijske grupe u ribarstvu Pinna nobilis na sjednici odrzanoj dana 17. svibnja
2023. godine donosi sliededi

STATUT (prociséeni tekst)
Lokalne akcijske grupe u ribarstvu Pinna nobilis

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedita, zastupanija, cilieva, podru¢ja djelovanja, ciljane
skupine i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, javnosti djelovanja, ¢lanstva kao prava i obveza ¢lanova,
primanje u Clanstvo te iskljuCenie ili istupanje ¢lana, udruzivanja, upravijanja i tijela Udruge kao sastav,
izbor i opoziv ¢lanova tijela, nain odluCivanja, duZnosti, rjeSavanja sukoba interesa unutar Udruge,
imovine i na¢ina stjecanja imovine te pitanja prestanka djelovanja Lokalne akcijske grupa u ribarstvu
Pinna nobilis (u daljnjem tekstu: Udruga), kao i druga vazna pitanja za djelatnost i rad Udruge u skiadu
sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu
Lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom (LEADER/CLLD) u okviru Zajednike ribarstvene
politike zemalja Europske unije.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Naziv i sjediste Udruge
Clanak 2.
(1) Naziv udruge je: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu Pinna nobilis.
(2) Skraéeni naziv Udruge je: LAGUR Pinna nobilis.
(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga moze koristiti i nazive na talijanskom i engleskom jeziku:

- Gruppo di azione costiera Pinna nobilis (skraéeni naziv: GAC Pinna nobilis).
- Fisheries Local Action Group Pinna nobilis (skraceni naziv: FLAG Pinna nobilis).

(4) Sjediste Udruge je u Novigradu.

(5) Udruga moZe obavljati djelatnost i izvan mjesta sjedista bilo gdje unutar podruéja djelovanja.

(6) Odluku o adresi sjedista i o adresi obavljanja djelatnosti donosi Upravni odbor Udruge.
Clanak 3.

(1) Teritorijalno podrucje djelovanja Udruge je: Grad Buje - Buie, Grad Novigrad - Cittanova, Grad Umag
—Umago, Opcina Brtonigla — Verteneglio, Opéina Groznjan — Grisignana, Opéina Oprtalj — Portole.

Clanak 4.

(1) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drZzavne uprave u Istarskoj
Zupaniji kao nevladina, neprofitna organizacija.



Zastupanje
Clanak 5.
(1) Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Voditelj.
(2) Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

(3) Udruga ima Dopredsjednika koji zamjenjuje Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti
te u sluCaju kada ga za to ovlasti Predsjednik.

(4) Odredene poslove zastupanja Predsjednik moZe prenijeti na trece osobe na temelju pisane punomodi,
kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

(5) Predsjednika i Dopredsjednika bira Skupstina.
Podruznice
Clanak 6.
(1) Udruga moZe osnivati podruznice. Odluku o osnivanju.podruZnica donosi Upravni odbor Udruge.
(2) PodruZnice nisu pravne osobe.

)
(3) Nacin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se internim aktom koji donosi Upravni odbor
d B

Udruge.
Pecat
Clanak 7.
(1) Udruga ima pecat i znak.

(2) Pecat Udruge je okruglog oblika, promjena 30mm. Naziv Udruge na hrvatskom i talijanskom jeziku je
obodno ispisan uz rub pecata.

(3) Oblik i sadrzaj znaka iz stavka 1. ovog ¢lanka posebnom odlukom utvrduje Upravni odbor Udruge.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
UDRUGE

Svrha i ciljevi
Clanak 8.

(1) Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota u lokalnoj ribarstvenoj zajednici odnosno
prostoru podrucja djelovanja Udruge, osnaziti i povezati dionike koji djeluju u prostoru podrucja
djelovanja, poticati sudjelovanje Zena, mladih i svih ranjivih skupina u donoenju odluka na lokalnoj razini,
poticati medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru odrzivog |
ujednacenog razvoja prostora podrucja djelovanja, kao i unapriedivati uvjete za djelovanje &lanova
Udruge.

(2) Ciljevi osnivanja Udruge su:

- jaCanje kapaciteta lokalnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih
interesa,
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- razvijanje sinergije i umrezavanja izmedu svih subjekata kojima je u interesu doprinijeti razvoju
ribarstvenog podrucja Udruge,

- razmjena iskustava i javno zagovaranije interesa lokalnih dionika, predstavnika javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa.

(2) LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale - veze medu
aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koja se primjenjuje u svim
zemljama €lanicama EU i na taj na¢in moZe unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrucjima,
$to jednako vazi i za lokalna ribarstvena podru¢ja. LEADER potice ruralna ribarstvena podrudja na odrzivi
razvoj svojih zajednica uz povec¢anje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gradana
u proces donosenja odluka na lokalnoj razini, zatitu prirodne i kulturne bastine te razvoj drustvenih
sadrzaja u ruralnim ribarstvenim zajednicama.

(3) CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za uklju¢ivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuéuju¢i predstavnike civilnog drustva,
lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne
strategije koja pomaze njihovom podruéju u budu¢em odrzivom razvoju. CLLD se provodi putem
integeriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih na nacin da uvaZzavaju lokaine
potrebe i potencijale te ukljuuju inovativne razvojne moguénosti u lokalnom kontekstu, umreZavanje i
suradnju.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 9.
(1) Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
1. Demokratska polititka kultura:

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

- volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te ostale
djelatnosti volonterstva),

- promicanje drustvene solidarnost,

- promicanje dobrog upravljanja,

- poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluivanje,

- pracenie javnih politika i javno zagovaranje,

- razvoj civilnog drustva,

- razvoj lokalne zajednice,

- javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke rasprave u
medijima, promicanje medijske pismenosti, pratenje drustvene odgovornosti medija i
ostale djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

- socijalno (drustveno) poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva te
ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva),

- energetika (s naglaskom na energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije),

- industrija,

- inovatorstvo,

- poljoprivreda,

- trgovina,

- turizam,

- ugostiteljstvo,

- strukovne udruge u gospodarstvu,



ostale djelatnosti iz podruja gospodarstva.

3. Medunarodna suradnja:

- razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva, zastita okoliga i prirode te ostale djelatnosti medunarodne

razvojne suradnje).

4. Obrazovanie, znanost i istrazivanje:

- razvoj i promicanje odgoja i obrazov

anja (cieloZivotno uéenje | obrazovanje odraslih,

izvaninstituciona\ni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladin s posebnim

potrebama, odgoj i obrazovanje za

aktivno sudjelovanje U razvoju demokratske kulture,

odgoj i obrazovanie za zadtitu i promicanje ljudskih prava, poticanie kreativnosti 1
stvaraladtva u odgoju | obrazovanju, odgoj | obrazovanje Za zadtitu i promicanje
povi]esno-ku\turne badtine i nacionainog identiteta, 0dgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj,
zdrave natine sivota i otuvanje prirode, medunarodna suradnja | mobilnost u
obrazovanju te ostale aktivnosti odgoja i obrazovanja).

5 Odrzivi razvoj:

razvoj ruralnih podrucja (edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrugia, planiranie razvoja

rurainin podrucia, LEADER pristup razvoju ruralnih podrucja, zatita javnin dobara u

ruralnim podrugjima i ostale aktivnostii djelatnosti razvoja rurainin podrucja), ,

- odrzivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale
djelatnosti odrzivod gospodarskog razvoja).

Ciljane skupine s obzirom na Elanstvo i

korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Glanak 10.

(1) Ciljane skupine Udruge jesu:

. djeca, opta populacija,

- lokalnai regionalna samouprava,
- miadi, opta populacija,

_ osobe starije Zivotne dobi,

- pol]oprivrednici j ribari,

- poslovne organizacije,

- ruralino stanovnistvo,

- volontefi,

. ene poduzetnice,

- gradani, opta populacija,

_ maliisrednji poduzetnici i obrtnici,
- odgo]no—obrazovne ustanove,

>
v

. osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,

. poslodavci,
- potro$aci,
- udrugei gradanske inicijative,
- Zene,
yene ruralnih podruia,
- ostali.
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Djelatnosti
Clanak 11.

(1) U svrhu ostvarivanja cilieva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati sliedece djelatnosti,
a sve u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EU) za
provedbu Zajednitke ribarstvene politike, a kojima se regulira provedba LEADER/CLLD-a u lokalnim
ribarstvenim zajednicama:

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne ribarstvene zajednice za integralni, ukljuciv,
odrZivi i pametan razvoj,

strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije u ribarstvu za integrirani,
ukljuciv, odrZivi i pametan lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom temeljen na pristupu
,odozdo prema gore* odnosno na primjeni naela LEADER/CLLD-a,

identificiranje razvojnih resursa i potencijala u ribarstvu i akvakulturi lokalnih ribarstvenih
zajednica;

poticanje sudjelovanja javnosti u dono3enju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

pruZanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne ribarstvene zajednice kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no u cilju njihovog razvoja i
samoodrzivosti,

poticanje suradnje i povezivanja predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih
interesa kao i ostalih dionika u ribarstvenom podru¢ju Cijle se djelovanje temelju na
LEADER/CLLD nacelima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata Udruge na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga,

pracenje i razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti sektora
ribarstva i akvakulture, davanje prijedloga za njihovo pobolj$anje te informiranje ¢lanova Udruge;
briga o revitalizaciji, zatiti i promicanju tradicijskog naslieda te odrzivom koristenju kulturne i
prirodne bastine lokalnih ribarstvenih zajednica;

izrada i izdavanje publikacija, ¢asopisa, nosata zvuka, knjiga, Casopisa, brodura i ostalih izdanja
korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje natela LEADER/CLLD-a u integralnom
uklju¢ivom, odrzivom i pametnom i odrZivom razvoju lokalnih ribarstvenih zajednica;
sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima, seminarima i
slicno koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokalnih ribarstvenih
zajednica uz primjenu nacela LEADER/CLLD-a,

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
ribarstvenim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja
razvoja ribarstvenih podru¢ja i primjene naela LEADER/CLLD-a u integralnom, ukfju¢ivom,
odrzivom i pametnom i odrZivom lokalnih ribarstvenih zajednica;

organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjestina u integralnom, ukljuc¢ivom,
odrzivom i pametnom i odrzivom razvoju za sve predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-
ekonomskih interesa, razvojne dionike ribarstvenih podrugja;

potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanica Udruge te nadleznih
drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja razvoja ribarstvenih podrucja na razini Republike
Hrvatske i Europske unije;

poticanje i potpora provedbi struénog i znanstveno-istrazivatkog rada vezanog za ribarstvena
podrucja i primjenu nacela LEADER/CLLD-a u integralnom, ukljuc¢ivom, odrZivom i pametnom i
odrzivom razvoju razvoju lokalnih ribarstvenih zajednica;



- poticanje i potpora aktivnoj ukljudenosti gradana u drustveno korisnim akcijama i volonterizmu
te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih centara u
ribarstvenom podru¢ju;

- provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i organizatora
volontiranja kroz djelovanie lokalnih volonterskih centara u ribarstvenom podrucju;

- obavljanje i drugih sliénih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu sa
odredbama ovog Statuta.

ill. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 12.
(1) Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

a) izvjedcivanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

) kroz javnost podataka koji se upisuju u javno dostupni Registar udruga,

c) izradom i objavom godisnjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

d) koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene mreze i
slicno),

e) javnim priopéavanjem,

f) organiziranjem posebnih dogadanija,

g) nadruge odgovarajuce nacine.

(2) Sjednice tijela Udruge mogu biti otvorene za javnost, a odluku o tome donosi tijelo Udruge koje
zasjeda.

Iv. CLANSTVO
Clanak 13.
(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi &lanovi su ravnopravni.

(2) Clanovi Udruge moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrucju gradova: Buje - Buie,
Novigrad — Cittanova, Umag — Umago i opéina: Brtonigla — Verteneglio, Groznjan — Grisignana, Oprtal]
- Portole.

(3) Clanovi Udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-
ekonomskih interesa lokalne ribarstvene zajednice u podru¢ju djelovanja Udruge, definiranih
Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima Republike
Hrvatske za provedbu LEADER/CLLD-a u okviru Zajednicke ribarstvene politike.

(4) Clanovima Udruge mogu postati, prihvacajuci odredbe Statuta te interes obavijanja djelatnosti
Udruge, predstavnici:

- javne interesne skupine,
- privatne interesne skupine koju ¢ine predstavnici gospodarske interesne skupine i civilne
interesne skupine.

(5) Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne samouprave kojoj pripadaju
naselja ribarstvenog podruja djelovanja Udruge te trgovacka drudtva, ustanove i institucije koje su u
njihovom vecinskom viasnistvu ifl vedinskom Viasnitvu lokalne/regionalne samouprave | Republikel
Hrvatske (turisticke zajednice, razvojne agencije, kulturne, Skolske ifili znanstvene isl.)
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(6) Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovacka drustva, obrti, zadruge i sl. koji nisu
u vedinskom vlasnistvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice lokalne i regionalne samouprave.

(7) Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se neprofitne i neviadine organizacije civilnog drustva
kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice, fizitke osobe i sl.

(8) Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu'i aktivnostima Udruge putem osoba oviastenih
za zastupanie ili putem imenovanih predstavnika. Ovlastene osobe ili imenovani predstavnici mogu imati
i svoje zamjenike.

(9) Jednog €lana Udruge moze predstavljati samo jedna osoba.

(10) Svaki €lan Udruge odnosno njegov ovlasteni ili imenovani predstavnik il njegov zamjenik u Skupstini
ima jedan glas. Ista osoba, kao ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika, u Skupstini
ne moze zastupati viSe od jednog (1) lana Udruge.

(11) Ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika &lana iz kategorije jedinica lokalne
samouprave mora biti iz redova izvr$nog ili upravnog tijela iste.

(12) Odluka o promjeni ovladtenog ili imenovanog predstavnika i zamjenika predstavnika pojedinog €lana
Udruge mora se dostaviti Udruzi najviSe petnaest (15) dana od nastale promjene radi azuriranja podataka
u Registru ¢lanova.

(13) Clanom Udruge ne moZe postati podruznica &lana.
Prava i obveze
Clanak 14.
(1) Clanovi Udruge imaju pravo:

a) sudjelovati u aktivnostima Udruge,

b) biti informirani o radu Udruge i materijalno-financijskom poslovanju,
c¢) sudjelovati u radu tijela Udruge,

d) imaju pravo birati i biti birani.

(2) Clanovi Udruge imaju duznost:

a) postovati odredbe Statuta Udruge,
b) postovati odluke tijela Udruge,
c) placati redovito godidnju €lanarinu.

Primanje u ¢lanstvo
Clanak 15.

(1) Upravni odbor Udruge donosi odluku o primanju u ¢lanstvo na temelju pristupnice, molbe ili pismenog
zahtjeva osobe koja zeli postati ¢lan Udruge.

(2) Registar ¢lanova vodi Voditelj Udruge, a Suva se u arhivi u sjedistu Udruge.

(3) Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrZi podatke o imenu ili nazivu ¢lana, adresi
sjedista/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja Udruzi, datum istupanja
iz Elanstva Udruge, kategoriju ¢lanstva sukladno odredbama ¢l. 13. ovog Statuta, kategoriju ¢lanstva
sukladno Uredbi (EU) 1303/2013 te Delegiranoj Uredbi Komisije (EU) 240/2014 i nacionalnoj regulativi
za provedbu LEADER-CLLD-a, zatim sadrZi i ime i prezime ovlastenog ili imenovanog predstavnika,



adresu, OIB te kontakt podatke oviastenog iliimenovanog predstavnika te sukladne podatke 0 zamijeniku
ovlastenog ili imenovanog predstavnika ¢lana.

Iskljuéenje ili istupanje ¢lana
Clanak 16.
) Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) prestankom postojanja Udruge,

b) prestankom postojanja ¢lana,

c) istupanjem putem pisane izjave Clana,

d) iskijucenjem &lana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela Udruge te drugih djelatnosti
kojima se narusava ugled Udruge.

(2) Clan moze biti iskjucen:

a) akogrubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,

b) ako Zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,

c) ako pravomocno bude osuden za kazneno djelo,

d) ako u okviru svog profesionalnog djelovanja grubo prekrdi etiCke norme,
e) ako ugrozi interese Udruge | prouzroCi ozbiljnu Stetu Udruzi i Slanovima,
fy akone pla¢a ¢lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

(3) Odluku 0 brisanju iz Registra &lanova i iskljugenju clana donosi Upravni odbor.

(4) Protiv Odluke o brisanju i iskljuenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini Udruge u roku od 30
dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupétina je duzna o prigovoru odluiti na prvoj sfiedecoj
siednici. Odluka Skupétine je konatna.

(5) Clan koji istupaili je iskljugen iz Clanstva Udruge nema pravo ha povrat uplacenih glanarina.

(6) Clan koji istupa ili je iskfjucen iz glanstva Udruge mora podmiriti &lanarinu i bilo koje druge iznose koje
duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio odnosno u kojoj je razrijesen glanstva.

V. UDRUilVANJE UDRUGE
Clanak 17.

(1) Udruga se moze udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja neovisno
o podruju svoga dielovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udruZivanja.

(2) Udruga moze postati Clanom drugih nacionalnih i medunarodnih udruga i drugih organizacija.
(3) Udruga se moze pripajati i spajati s drugim udrugama te dijeliti.

(4) Odluku 0 udruzivanju, Slanstvu i statusnima oromjenama donosi Skupstina Udruge:

VL UPRAVLJANJE TIJELA UDRUGE
Clanak 18.
(1) Tijela upravijanja Udrugom SU:

a) Skupstina.




€

b) Predsjednik i Dopredsjednik.

¢) Upravni odbor.
d) Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata.
e) Voditel).

Skupstina

Clanak 19.

(1) Skupstina Udruge najvise je tijelo upravijanja.
(2) Skupstinu Cine svi €lanovi.
(3)

3) Radom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u sluaju Predsjednikove sprijeCenosti
Dopredsjednik, Voditel ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

4) Skupétina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

(

(5) Sjednica Skupstine moZze se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki i/ili putem elektronickih medija
(audio-vizualni prijenos u realnom vremenu, u daljnjem tekstu: video sjednica) ifili primjenom pisane
procedure (e-posta, fizicka posta).

(6) Redovne sjednice Skupstine se odrZavaju svake godine.

(7) 1zborna sjednica odrzava se svake &etiri (4) godine kada se zbog isteka mandata biraju ¢lanovi tijiela
upravljanja. U sluCaju isteka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik koji je posliednii
bio upisan u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje.

(8) lzvanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi. |zvanredna sjednica saziva se na zahtjev
Predsjednika, Upravnog odbora ili jedne treéine (1/3) lanova Udruge.

(9) Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupétine u roku od trideset (30) dana od dana
podnoSenja zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora ili vise od jedne treine (1/3) Elanova
Skupstine, Skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku od narednih trideset (30) dana.

(10) Sjednice SkupStine saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva ¢lanovima u pisanom obliku.
Poziv sadrzava podatke o mjestu, vremenu i naginu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(11) U sluéaju sprijecenosti Predsjednika, sjednicu Skupstine saziva Dopredsjednik ili Voditelj ili osoba
koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

(12) Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenja i druge opée akte Udruge,

- usvaja Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu (LRSR) za ribarstveno podrucje na kojem djeluje
Udruga,

- usvaja i druge strateSke razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima,

- usvaja godisnja izvjesca o rady Udruge,

- usvaja operativni (akcijski) i financijski plan rada Udruge za sliede¢u kalendarsku godinu i
izvie$ce o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu,

- odluuje o koristenju imovine i dobiti Udruge,

- odluuje o promjeni cilieva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim djelatnostima te
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- odluéuje o visini ¢lanarine u Udruzi;

- bira Predsjednika i zamjenika Predsjednika Udruge;



- bira ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

- bira ¢lanove Komisije za riesavanje prigovora u postupku odabira projekata Udruge;

- bira osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

- bira Likvidatora Udruge;

- odluéuje o udruzivanju Udruge u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja pravnih osoba na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- odluéuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge u II. stupnju. Prigovor Skupstini
ima suspenzivni uinak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih tijela Udruge do
odluke Skupstine;

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i u skladu sa Zakonima i
podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu Lokalnog
razvoja vodenog lokalnom zajednicom (LEADER/CLLD) u okviru Zajednicke ribarstvene politike
zemalja Europske unije te koje nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.

Dono$enje odluka u Skupstini
Clanak 20.

(1) Sjednica Skupstine moZe se provoditi prisustvom na siednicama fizi¢ki ifili putem elektronickih medija
(audio-vizualni prijenos u realnom vremenu, dalje u Statutu: video sjednica) ifili primjenom pisane
procedure (e-posta, fizicka posta).

(2) Odluke Skupstine u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Skupstina na pojedinacnoj
sjednici drugacije ne odlui.

(3) Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

(4) Skupstina Udruge odluke iz svoje nadleZnosti ne moze donositi primjenom pisane procedure u
sluaju:

- kada odluéuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge,
- izbomnih sjednica Skupstine.

(5) Rad Skupétine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe Komisije (EU)
240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom

zajednice.

(6) Skupstina punovazno odluéuje ako sjednici fizicki ili putem elektronickih medija, ukoliko se ist
odrzava na taj nadin, prisustvuje natpolovicna vecina €lanova s pravom glasa. Odluke se donose
natpolovi¢nom vecinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa.

(7) Ukoliko se sjednica Skupstine odrzava fizickim prisustvom ¢lanova, a zbog podtivanja sektorske
reprezentativnosti iz stavka 8. ovog ¢lanka, Clanovi Skupstine mogu odlugivati primjenom pisang
procedure uz uvjet da je na sjednici fizicki prisutna natpoloviéna vecina ¢lanova s pravom glasa. Uputé
za glasovanje putem elektronickih medija (video sjednica) ili pisane procedure ¢lanovima se dostavlja

okviru poziva na sjednicu Skupstine.

(8) Skupstina punovazno odluuje kada niti predstavnici javne viasti, definirano u skladu s nacionalnir
praviima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinacna interesna skupina ne ostvaruje vise of
Setrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU) 1303/2013.

(9) Na sjednici Skupstine vodi se Zapisnik. Zapisnik Skupstine, uz ovjerovitelje, ovjerava i Predsjednik i
Voditelj Udruge.

(10) Registar zapisnika s pripadaju¢im odlukama i drugom dokumentacijom ¢uva se u sjedistu Udrugt
gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udruge.
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Predsjednik i Dopredsjednik Udruge
Clanak 21,

(1) Predsjednik Udruge obavlja provedbene funkcije u Udruzi odnosno odgovoran je za provedbu odluka
i akata koje donose tijela Udruge.

(2) Predsjednik predlaze dnevni red i priprema materijale za sjednice Skupstine i Upravnog odbora
Udruge.

(3) Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost njezina
rada. Predsjednik rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora te organizira i rukovodi aktivnostima
Udruge. Predsjednik je, po polozaju, ujedno élan i Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

(4) Predsjednik podnosi Skupstini godi$nja izvie$¢a o radu.

(5) Predsjednik brine o upoznavanju javnosti s radom tijela Udruge.

(6) Predsjednik Udruge ima mandat od Cetiri (4) godine uz moguénost ponovnog izbora na istu funkciju.
Clanak 22.

(1) Predsjedniku Udruge u radu pomaze Dopredsjednik. U slu¢aju odsutnosti, sprije¢enosti ili sukoba
interesa Predsjednika Udruge u dono$enju odluka o radu Udruge zamjenjuje ga Dopredsjednik.

(2) Mandat Dopredsjednika jednak je mandatu Predsjednika Udruge.

(3) Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu i djelatnostima Predsjednika Udruge na odgovarajuci se
nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge, ukljuéujuéi zastupanja u pravnom prometu Udruge.

Upravni odbor
Clanak 23,

(1) Rad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice te nacionalne regulative za provedbu lokalnog razvoja vodenog lokalnom
zajednicom u okviru Zajednicke ribarstvene politike.

(2) Upravni odbor punovazno odluCuje kada niti predstavnici javne viasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinaéna interesna skupina, ne ostvaruje vise
od Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU) 1303/2013.

(3) Odluke se donose natpoloviénom vecinom €lanova koji su sudjelovali u sjednici uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasova pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti temeljem ¢l. 34.
Uredbe (EU) 1303/2013.

(4) Upravni odbor broji ukupno sedam (7) ¢lanova.

(5) Sastav Upravnog odbora ¢ine Predsjednik Udruge, Dopredsjednik i jo§ pet (5) &lanova Skupstine
sukladno nacionalnoj regulativi provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u okviru
Zajednicke ribarstvene politike.

(6) U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,
- predstavnici civilne interesne skupine,
- predstavnici javne interesne skupine.
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(7) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Upravnom odboru ne smije biti veci od
tetrdesetdevet posto (49%).

(8) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora rbarstva u Upravnom odboru mora biti
najmanje Cetrdeset posto (40%), a najvise Getrdesetdevet posto (49%).

(9) Clanove Upravnog odbora imenuje Skupétina na mandat od &etiri (4) godine uz mogucnost ponovnog
izbora.

(10) Predsjednik Udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i predlaze
dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sluaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje ga zamjenik Predsjednika Udruge.

(11) Upravni odbor radi u sjednicama.

(12) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva ¢lanovima u pisanom
obliku. Poziv sadrzava podatke 0 mjestu, vremend i natinu odrzavanja sjednice te prijediog dnevnog
reda, Uz poziv se dostavijaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(13) Sjednica Upravnog odbora moze se provodii prisustvom na siednicama  fizicki ifili putem
elektronickih medija (video sjednica) i/ifi putem primjene pisane procedure.

(14) Upravni odbor punovazno odlutuje ako sjednici prisustvuje fizicki pedesetijedan posto (51%)
¢lanova.

(15) U slucaju donogenja odiuka o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele
javnih sredstava kojima upravija Udruga glasovanje upotrebom pisane procedure je dozvolieno sukladno
&1, 34. Uredbe (EU) br. 1303/2013 uz postivanje kvoruma od 51% ¢lanova fizicki prisutnih na sjednici.

(16) Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Upravni odbor na

pojedinatnoj sjednici drugacije ne odlugi.

(17) Pravo glasa ¢lana Upravnog odbora ostvaruje se iskljucivo prisustvom imenovanog predstavnika

8lana od strane Skupstine Udruge. Pravo glasa &lana u radu sjednica Upravnog odbora ne moze se
ostvariti putem opunomocenika imenovanog predstavnika clana.

(18) Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjerava i
Predsjednik Udruge li Voditelj Udruge.

(19) Registar zapisnika s pripadajucim odlukama i drugom dokumentacijom Cuva se U sjedistu Udruge
gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udruge.

(20) Prilikom odlucivanja o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele javnin
sredstava kojima upravija Udruga, u dnevni red sjednice mora biti ukljugeno pitanje utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Upravnog odbora u odnosu na prijavitelje
projekata o ilem odabiru odluéuje Upravni odbor.

(21) Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je

optim aktom kojeg donosi Skupétina.

(22) Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa u postupku dono3enja odluka o
odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnin sredstava kojima upravija
Udruga, a koji se Cuva u arhivi u sjedistu Udruge.

Duznosti Upravnog odbora
Clanak 24.
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(1) Upravni odbor provodi odluke Skupstine te obavlja i druge upravljacke funkcije, a narogito:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu i druge strateSke razvojne
dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima koje donosi Skup$tina,

- organizira i razmatra godisnja izvjes¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra akcijski i financijski plan rada Udruge za sliedecu kalendarsku godinu i
izvieS¢e o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra i druge akte na viSegodiSnjoj razini provedbe potrebne za rad Udruge, a
koje donosi Skupétina,

- provodi odluke koje je donijela Skupstina,

- donosi odluke o primanju/ne primanju u ¢lanstvo Udruge,

- razmatra i donosi odluku o isklju¢enju ¢lana Udruge,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista,

- donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu,

- donosi odluke o osnivanju podruznice,

- imenuje i razrjeSuje zaposlenike i volontere Udruge,

- nadgleda rad Predsjednika, zamjenika Predsjednika, Voditelja i drugih zaposlenika te volontera
Udruge,

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- upravlja imovinom Udruge, odlu€uje o prikupljanju i potronji novéanih sredstava te o nacinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge sukladno odredbama
Statuta,

- bira i razrieSava €lanove strucnih skupina odnosno odbora za vrednovanje projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
Udruga,

- provodi postupak odabira projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih
sredstava iz javnih izvora kojima upravija Udruga,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Prigovori na odluke Upravnog odbora
Clanak 25.

(1) Na odluke Upravnog odbora moguce je uloZiti prigovor Skupstini u roku od 15 (petnaest) dana od
zaprimanja pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni u¢inak, odnosno odgada
stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupétina je duzna o prigovoru odlugiti
na prvoj sliedeéoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

(2) lznimno, na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga, prigovor se podnosi iskljucivo Komisiji za rje$avanje
prigovora u postupku odabira projekata (u daljnjem tekstu: Komisija).

(3) Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga moguce je uputiti Komisiji u roku od najmanje sedam
(4) dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodijele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.

(5) Prigovor Komisiji na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga ima suspenzivni uéinak odnosno
odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga) do odluke Komisije.
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(6) Odluka Komisije je, u tom slugaju, konatna i ni na koji nagin ne moze biti promijenjena od strane
Upravnog odbora.

Clanak 26.

(1) Upravni odbor te Predsjednika Udruge i njegovog zamjenika Skupétina moze razrijesiti i prije isteka

mandata na koji su izabrani ako prekorade svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

(2) Ako razrjesava cijeli Upravni odbor Skupétina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjesava
pojedine Clanove Upravnog odbora, Skupétina tada bira nove &lanove na vrijeme do isteka mandata tijela
u Giji su sastav birani.

(3) Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duzan obavijati svoju duznost do dono3enja odluke 0 razrje$enju. Skupstina je duzna donijeti

odiuku o razrieSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatrazenog razrjeSenja ¢lana Upravnog
odbora.

Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata
Clanak 27.

(1) Komisija za rie$avanje prigovora u postupku odabira projekata je tijelo Udruge koje razmatra i donosi
odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora 0 odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga.

(2) Rad Komisije se temelji na odredbama Uredbe (EU) 13032013 te Delegirane uredbe Komisije (EU)
240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice te nacionalne regulative za provedbu lokainog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u okviru
Zajednicke ribarstvene politike.

(3) U radu Komisije moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,
- predstavnici civilne interesne skupine,
- predstavnici javne interesne skupine.

(4) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Komisiji ne smije biti ve¢i od getrdesetdevet posto
(49%).

(5) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Komisiji mora bifi najmanje
getrdeset posto (40%), a najvide Getrdesetdevet posto (49%).

(6) Komisija pravovaljano odluguje kada niti predstavnici javne viasti, definirano u skladu s nacionalnim
pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinatna interesna skupina, ne ostvaruje vise od
tetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l. 32. Uredbe (EU) 1303/2013.

(7) Odluke se donose natpolovi¢nom vecinom clanova koji su sudjelovali u sjednici uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasova pripada &lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti temeljem gl. 34.,
Uredbe (EU) 1303/2013.

(8) Komisijaima 7 redovnih &lanova koje bira Skupstina iz svog ¢lanstva sukladno metodologiji provedbe
lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj u okviru Zajednicke ribarstvene
politike.

(9) Clanove Komisije imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine uz mogucnost ponovnog izbora.

(10) Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju Skupstini.
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(11) Clanovi Komisije izmedu sebe biraju Predsjednika i zamjenika Predsjednika Komisije.
(12) Clan Komisije ne moze biti &lan Upravnog odbora.
(

13) Predsjednik Komisije saziva sjednice Komisije, rukovodi njezinim radom i obavija druge poslove koje
mu povjeri Komisija ili Skupétina. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Komisije njegove
duznosti preuzima zamjenik Predsjednika Komisije.

(14) Komisija radi u sjednicama.

(15) Komisija pravovaljano odluéuje ako na sjednici prisustvuje fizicki pedesetijedan posto (51%)
&lanova. Upotreba pisane procedure je dozvoljena uz postivanje kvoruma od 51% Clanova fizicki prisutnih
na sjednici.

(16) Odluke Komisile se u pravilu donose javnim glasovanjem izuzev ako Komisija na pojedinacnoj
sjednici drugacije ne odludi.

(17) Pravo glasa ¢lana Komisije ostvaruje se iskljuéivo prisustvom imenovanog predstavnika ¢lana od
strane Skupétine Udruge. Pravo glasa ¢lana u radu sjednica Komisile ne moZe se ostvariti putem
opunomocenika imenovanog predstavnika Clana.

(18) Na sjednici Komisije vodi se zapisnik. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjeravaju Predsjednik
Komisije i Predsjednik Udruge ili Voditelj Udruge.

Transparentnost i nepristranost u postupku rjeSavanja prigovora
Clanak 28.

(1) Prilikom odiugivanja o prigovorima u dnevni red sjednice mora biti uklju¢eno pitanje utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Komisije u odnosu na podnositelje
prigovora.

(2) Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je
posebnim aktom kojeg donosi Skupstina.

(3) Udruga vodi Registar evidencile potencijalnog sukoba interesa u postupku donosenja odluka o
odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
Udruga, a koji se éuva u arhivi u sjedistu Udruge.

(4) Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga moguce je uputiti Komisiji u roku najmanje sedam
(7) dana od dana dostave pisane odluke Upravnog odbora.

(6) Prigovor Komisiji na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga ima suspenzivni u¢inak, odnosno
odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora do odluke Komisije. Odluka Komisije je konatna i
na nju se ne moze podnijeti prigovor.

Moguénost razrjeSenja élanova Komisije za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata
Clanak 29.

(1) Clanove Komisije Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorace
svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

(2) Ako razrje$ava cijelu Komisiju Skupstina tada bira novu s punim mandatom, a ako razrje$ava pojedine
¢lanove Komisije Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u Ciji su sastav
birani.
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(3) Svaki ¢lan Komisije moze 7atraziti svoje razrjedenje prije isteka mandata na koji je izabran s time da
je duzan obavljati svoju duznost do donoenja odluke 0 razrie$enju. Skupdtina je duzna donijeti odluku
0 razrje$enju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatrazenog razrje$enja Clana Komisije.

Voditelj
Clanak 30.
(1) Voditelj Udruge organizira i odgovara za.

- struéno i tehnicko pripremanje siednica tijela Udruge,
. obavijanje struénih i tehnickih poslova te izvrsavanje odiuka Udruge,
- upravija imovinom i sredstvima Udruge.

(2)U ostvarivanju svojih zadaca Voditelj:

. samostalno i pojedinacno zastupa i predstavija LAGUR

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- sklapa ugovore i poduzima druge radnje u ime i za racun Udruge,

- organizira administrativno i materijaino — financijsko poslovanje,

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- vodi Registar ¢lanova Udruge,

- obavijaidruge poslove &to mu in povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijiela Udruge.

(3) O svom radu i obavljanju struénih i tehnickih poslova za potrebe Udruge Voditelj izvjeStava Upravni
odbor na njegov zahtjev, najmanje jednom godisnie.

(4) Voditelja Udruge imenuje Upravni odbor na mandat od &etiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana na tu duznost.

(5) Voditelj ne mora biti &lan Udruge.

(6) Svoju duznost Voditelj moze obavijati profesionalno. Odluku o profesionalizacij obavljanja poslova
Voditelja donosi Upravni odbor.

(7) Voditelj moze podnijeti ostavku ili ga Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

VIl. IMOVINAI NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 31.

(1) Imovinu Udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva koje Udruga
ostvaruje od:

- Clanarine,

- donacija i dotacija domacih i medunarodnih organizacija,

. sredstava ostvarenih obavljanjem samostalnin djelatnosti sukladno posebnim zakonima |
propisima,

. sredstva od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava ES fondova

- druga novgana sredstva stedena sukladno Statutu i zakonu.

(2) Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe Udruge ista pribavija noviana sredstva iz ¢lanarine, donacija,
poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava te iz drugih zakonom dopustenih izvora.

(4) O raspodieli prikupljenih sredstava odlu¢uje Skupétina na prijediog Upravnog odbora.
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(5) Udruga upravija imovinom u skladu s propisima o materijainom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.

VIIl. PRESTANAK DJELOVANJA
Clanak 32.
(1) Udruga prestaje postojati u slucaju:

- donosenja odluke Skupstine o prestanku Udruge dvotreéinskom veéinom glasova ¢lanova,

- pripajanja drugoj udruzi, spajanja s drugom udrugom ili podjelom Udruge razdvajanjem,

- proteka dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrZana,

- pravomocne odluke suda o ukidanju Udruge,

- pokretanja ste€ajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broj Clanova Udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te &injenice nije donijelo
odluku o prijemu novih ¢lanova.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutame ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

(3) Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima, osobama ovladtenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Likvidator
Clanak 33.
(1) Likvidacijski postupak udruge provodi Likvidator.
(

2) Likvidator je fizitka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina LAG-a i koja je kao likvidator upisana
u Registar udruga. Skupstina moze opozvati Likvidatora.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
(1) Statut Udruge je temeljni akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta,
(2) Tumacenje odredbi ovog Statuta i drugih akata daje Upravni odbor Udruge.

(3) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotreéinska veéina &lanova
Udruge. Predsjednik ili druga ovlastena osoba Udruge dostavija nacrt Statuta svim &lanovima koji svoje
primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

(4) Upravni odbor razmatra primjedbe nakon ¢ega utvrduje prijedlog Statuta.
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Clanak 35.

(1) Sva unutarmja i druga pitanja vezana za djelovanje Udruge koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju raspravu, bit ée prema potrebi uredena drugim op¢im il pojedinatnim aktima koje u okviru
svoje nadleznosti donose Skupétina i Upravni odbor Udruge.

Clanak 36.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u |starskoj Zupaniji.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Lokalne akcijske grupe u ribarstvu
_Pinna nobilis" donesen na sjednici Skupstine odrzanoj dana 25.06.2020.

U Novigradu, 17. svibnja 2023. godine

Lokalna akcijska grupa u ribarstvu Pinna nobilis

Danilo J4tip, Predsjednik
T o
VS LOEN
N9
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